
 

 

ДОСРОЧНОЕ ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

В СВЯЗИ  С ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ  

МЕДИЦИНСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

(ПП.20 П.1 СТ.27 ФЗ ОТ 17.12.2001 № 173-ФЗ) 

 

 



 
     До 01.01.2002 – назначались пенсии за                           
     выслугу лет в соответствии со ст.81 Закона  
     РФ «О государственных пенсиях» от  
     20.11.1990 № 340-1    

                        

   С 01.01.2002 – назначалась досрочная трудовая пенсия по 
старости в соответствии с пп.11 п.1 статьи 28 
Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ» от 
17.12.2001 № 173-ФЗ 

 

   С 31.12.2008  - назначается досрочная трудовая пенсия по 
старости в соответствии с пп.20 п.1 статьи 27 
Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ» от 
17.12.2001 № 173-ФЗ 

 



ОСОБЕННОСТИ ЗАЧЕТА В СТАЖ  
НА СООТВЕТСТВУЮЩИХ ВИДАХ РАБОТ 

Негосударственные, немуниципальные  
        учреждения  здравоохранения   

 

Федеральным законом от 30.12.2008 № 319-ФЗ 

 законодательно закреплено право  медицинских работников на ДПО 
независимо от формы собственности учреждений.  

 
 

По сути, реализованы нормы  постановления Конституционного Суда 
Российской Федерации от 03.06.2004 № 11-П, согласно которому форма 
собственности, как таковая, не может служить достаточным основанием 
для дифференциации условий назначения трудовых пенсий по старости.   

  
Указанные изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 

03.06.2004, и применяются к периодам работы в учреждениях различных 
форм собственности независимо от времени, когда она протекала.  

 
  В правоприменительной практике требование осуществления 

деятельности лишь в государственных и муниципальных учреждениях не 
предъявляется с момента провозглашения постановления 

Конституционного Суда Российской Федерации  от 03.06.2004 № 11-П. 
 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Медицинские предприятия, кооперативы, общества (ТОО, ООО) – 
Списками № 464, № 1066 и № 781 не предусмотрены 

Федеральным законом от 30.12.2008 № 319-ФЗ 
 закреплена возможность установления тождественности в случае 

изменения организационно – правовой формы учреждений 
(организаций) 

 при сохранении в них прежнего характера профессиональной 
деятельности. 

 
 Тождественность профессиональной деятельности, выполняемой 

после изменения организационно - правовой формы 
соответствующего учреждения (организации), деятельности, 

выполнявшейся до такого изменения,  устанавливается в порядке, 
определенном постановлением Правительства Российской 

Федерации от 11.07.2002 № 516. 
 В практическом плане -  работодатель вправе обратиться, в 

зависимости от ведомственной подчиненности, в исполнительный 
орган власти субъекта Российской Федерации, наделенный 
полномочиями в сфере здравоохранения  который готовит 

документы (приказы, положения, уставы и другие), 
подтверждающие тождественность должностей, профессий и 

организаций (структурных подразделений) для представления в 
соответствующее отраслевое министерство, выступающее субъектом 

инициативы по установлению тождества. 
 







НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ 

 постановление Правительства РФ  № 781 от 
29.10.2002 

 постановление Конституционного Суда РФ  

    № 2-П от 29.01.2004  

 

   

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ   

СМ РСФСР   
от 06.09.1991  

№ 464 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

ПРАВИТЕЛЬСТВА  
РФ 

от  22.09.1999 
№ 1066 



Врачи – руководители учреждений (структурных 
подразделений) 

 ЗАВЕДУЮЩИЙ 
СТРУКТУРНЫМ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ 

Для подтверждения 
осуществления врачебной 
деятельности достаточно, 

если наименование 
должности заведующего 
отделением дополняется 

наименованием врачебной 
специальности 

(заведующий отделением – 
врач-терапевт). 

 

ГЛАВНЫЙ ВРАЧ,  
ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
РУКОВОДИТЕЛЯ 
УЧРЕЖДЕНИЯ 

    Для подтверждения 
осуществления врачебной 
деятельности нужен приказ 
на совмещение в качестве 
врача-специалиста 
независимо от объема. 

 



ВРАЧИ 

 

ВРАЧИ-СПЕЦИАЛИСТЫ 
всех наименований  

(кроме врачей-
статистиков)  

Врач – методист – положительно (предусмотрен 
Номенклатурой должностей) 

 
Врач – ординатор (подтвердить специализацию) 

 
Наименование должности состоит только из специальности 

(терапевт, хирург) – подтвердить работу в качестве врача 
 



ВРАЧИ – ИНТЕРНЫ И ВРАЧИ-СТАЖЕРЫ 

ВРАЧ – СТАЖЕР  

    лицо, имеющее высшее 
медицинское образование по 
определенной врачебной 
специальности, некоторое 
время не работавший и 
частично утративший 
профессиональные навыки. 

Вопрос о зачете решаем 
положительно 

ВРАЧ – ИНТЕРН 

 при наличии записи в трудовой 
книжке о зачислении на 
штатную должность врача-
интерна по врачебной 
специальности вопрос о зачете 
решается положительно 

 

ВРАЧ – ИНТЕРН ПО ХИРУРГИИ  - льготное исчисление стажа 
 (1 год работы за 1 год 06 месяцев) – при условии 

документального подтверждения занятости в операциях в 
качестве оперирующего врача - хирурга 



СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 

 наименование должности должно быть в строгом соответствии со 
Списком 

 

 при несоответствии – необходимо проверить наименование должности 
по дополнительным документам (приказам,  штатным расписаниям, 
тарификационным спискам, лицевым счетам и другим документам)  

 

 не лишает права дополнение на указание рабочего места (структурного 
подразделения или кабинета) – « медсестра поста»,  режим работы – 
«дежурная медсестра», незначительное расхождение в наименовании 
«медсестра массажа». 

 

 работа в должностях «медсестра (фельдшер) по приему вызовов», 
«медсестра регистратуры», «старшая медсестра регистратуры» права на 
досрочное пенсионное обеспечение не дает 

 

  работа в должности «медицинская сестра по индивидуальному уходу» 
может быть засчитана в стаж, дающий право на досрочное пенсионное 
обеспечение 

 



СПЕЦИАЛИСТЫ С ВЫСШИМ ПРОФ. ОБРАЗОВАНИЕМ  
(биолог, зоолог, медицинский психолог) 

  
В Номенклатуре должностей от 15.10.1999 № 377 

перечислены в разделе «Специалисты с высшим проф. 
образованием» -  

не относятся к должностям врачей и среднего мед. 
персонала, следовательно права на досрочное пенсионное 

обеспечение за работу в связи  с медицинской 
деятельностью не имеют. 

 

(об отсутствии права на досрочную пенсию по профессии «зоолог» - 
решение Верховного Суда РФ от 06.04.2006 № ГКПИ 06-282) 







НАИМЕНОВАНИЕ ОТДЕЛЕНИЙ  
ХИРУРГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ  

 Перечень отделений 
строго предусмотрен 

Списком от 29.10.2002 

Клинический профиль отделений права на льготное исчисление 
стажа не лишает. 

 
Территориальные органы ПФР не вправе расширительным образом 

толковать и оценивать такие факторы, как характер работы или 
условия труда, исходя из аналогии (обзор ПФР 2 кв. 2003г., в.8).  

 
Работа в отделениях, не предусмотренных Перечнем отделений 

хирургического профиля, права на льготное исчисление стажа не 
дает (родильный блок, реанимационное отделение, 

отделение патологии головы и шеи  
(обзор ПФР 1 полугодие 2010 г., в.28))  

 



  

Вместе с тем, отдельные отклонения в наименованиях отделений, не 
приводящие к расширительному толкованию Перечня отделений 
хирургического профиля, права на льготное исчисление стажа не 

лишают: 

 

 Наличие или отсутствие в  названии отделения анестезиологии и 
реанимации союза "и", а также дополнение в виде указания на 

местонахождение данного отделения  

(обзор ПФР 3 кв. 2003г., в.19). 

 

 Перестановка слов в наименовании отделения («торакальное-
хирургическое» вместо «хирургическое торакальное»), указание 

на возраст обслуживаемых больных (детское), уточнение 
характера работы (экстренное, плановое), уточнение 

специализации (микрохирургии глаза), неверное окончание 
отделений («хирургии»  вместо «хирургическое») права на 

льготное исчисление стажа не лишает  

(обзор ПФР 3 кв. 2003г., в.18). 

 

Акушерско-гинекологическое отделение (сдвоенное наименование 
отделений) – положительно, т.к. оба отделения «акушерское» и 

«гинекологическое» предусмотрены Перечнем отделений 
хирургического профиля (обзор ПФР 2 полугодие 2009, в.22).  



ОТДЕЛЕНИЕ ПАТОЛОГИИ БЕРЕМЕННОСТИ – Перечнем отделений 

хирургического профиля предусмотрено отделение «акушерское 
патологии беременности» - вопрос о применении  льготного исчисления 

стажа может решаться положительно, если отсутствуют документы, 
опровергающие факт того, что отделение патологии беременности 

является акушерским (обзор ПФР за I полугодие 2009 года, вопрос 31). 

Анализ письма Минздрава РФ от 13.11.1997 № 2510/8568-97-32, 
Методических рекомендаций 173-ПД/707 «Проектирование 

перинатальных центров и отделений родовспоможения», утв. приказом 
Минздравсоцразвития РФ 18.12.2007, позволяет сделать вывод о том, что 

отделение патологии беременности создается для дородовой 
госпитализации и лечения беременных с сопутствующими заболеваниями 

и осложнениями беременности, т.е. для осуществления мероприятий, 
направленных на родовспоможение, следовательно, по своей сути, 

являются акушерскими.     

  

 ПАЛАТА НОВОРОЖДЕННЫХ (в родильном отделении, в 
акушерском отделении) не относится к структурным 

подразделениям хирургического профиля, льготное исчисление 
стажа применяться не может (письмо ПФР от 14.02.2007 № 25-

27/1673 (в адрес ОПФР по Республике Мордовия)). 



 
Оперирующие врачи - 

специалисты 

 
условием для льготного 

исчисления стажа   

(1 год работы за 1 год 06 
месяцев) 

является работа в качестве 
оперирующего  

врача-специалиста (всех 
наименований), в т.ч. 
оперирующего врача 

заведующего 

РАБОТА В ОТДЕЛЕНИЯХ  
ХИРУРГИЧЕСКОГО  ПРОФИЛЯ 

(льготное исчисление стажа 1 год за 1 год 06 месяцев) 

ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ 
ПОДТВЕРЖДЕНИЕ 

УЧАСТИЯ В 
ОПРЕАЦИЯХ 



РАБОТА В СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ, НЕ ИМЕЮЩИХ 
СТАТУСА ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА 

Пункт 6 Правил от 29.10.2002 

 
 

 в клиниках и больницах высших медицинских образовательных учреждений, 
Военно-медицинской академии, военно-медицинских институтов и 
медицинских научных организаций; 

 в центральной консультационно-диагностической поликлинике Военно-
медицинской академии; 

 в лечебно-профилактических структурных подразделениях территориальных 
медицинских объединений; 

 в медико-санитарных частях, медицинских частях, амбулаториях, лазаретах, 
поликлиниках, поликлинических отделениях, кабинетах (рентгеновских 
подвижных и стоматологических подвижных), группах специализированной 
медицинской помощи (военного округа, флота), группах медицинского 
обеспечения, медицинской службе, медицинской группе, военно-медицинских 
службах, стационарах, санитарно-эпидемиологических лабораториях, 
санитарно-контрольных пунктах, медицинских ротах, врачебных 
здравпунктах, фельдшерских здравпунктах и фельдшерско-акушерских 
пунктах, медицинских пунктах, являющихся структурными 
подразделениями организаций (воинских частей) 

 



Постановление Конституционного Суда РФ от 29.01.2004 № 2-П 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ   
СМ РСФСР   

от 06.09.1991  
№ 464 (за 

периоды работы 
до 01.11.1999) 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ   
Правительства 

РФ   

от 22.09.1999  
№ 1066 (за 

периоды работы с 
01.11.1999 по 
11.11.2002) 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ   
Правительства 

РФ   

от 29.10.2002  
№ 781 (за 

периоды работы 
с 12.11.2002) 



 

 -  ОТПУСК ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ включается в стаж на 
соответствующих видах работ, если он начался до 06.10.1992 
года. 

         При этом отпуск по уходу за ребенком, а также отпуск по 
беременности и родам засчитываются в стаж на 
соответствующих видах работ календарно (обзор ПФР 3-4 кв. 
2005г., в.1). 

 -    Учебные отпуска -  в стаж на соответствующих видах работ 
не учитываются (обзор ПФР 1 полугодие 2008г., в.15). 

 -  Донорские дни, дополнительно оплачиваемые выходные 
дни, предоставляемые лицам, осуществляющим уход за 
ребенком-инвалидом и инвалидом с детства в стаж на 
соответствующих видах работ не учитываются (обзор ПФР 1 
полугодие 2009г., в.12, 13). 

 -   Курсы повышения квалификации – при условии, если в этот 
период застрахованное лицо одновременно осуществляло 
лечебную деятельность и выполнялись условия, 
предусмотренные п. 4 Правил от 29.10.2002 (обзор ПФР 2 
полугодие 2009г., в.23)     



За назначением досрочной трудовой пенсии по старости обратилась женщина, 

ее стаж работы состоит из следующих периодов работы: 

с 02.08.1982 по 04.09.1985 — медсестра участковой больницы; 

с 16.09.1985 по 01.10.1987- медсестра отоларингологического отделения 

стационара городской больницы; 

с 02.10.1987 по 01.10.2012 — медсестра поликлиники в городе. 

В отпуске по уходу за ребенком находилась с 29.04.1991 по 20.06.1993. 

Курсы повышения квалификации — с 25.11.1997 по 22.12.1997.  



1.1985.09.04 

   1982.08.02 

       03.01.02 + 1 день = 03.01.03. 

                    1 месяц :12 = 0,083 3 дня :12:30 = 0,0083 

                     3 года + 0,083 + 0,0083 = 3,0913 х 1,25 = 3,8641 

                     0,8641 х 12 = 10,3692 — 10 месяцев — 0,3692 х 30 =      

                     11 дней  

                     3 года 10 месяцев 11 дней  



 2.  1987.10.01 

      1985.09.16 

           02.00.15   

           00.00.01 

           02.00.16 -  хирургия -  половина 1 год 0 мес 8 дней    

           01.00.08    

           03.00.24 

 

3. 1997 .11.25 

    1987. 10. 02 

         10. 01. 23 + 1 день = 10.01.24 

                       



   5.  2012.10.01 

        1997.12.23 

            14.09.08 

 

03.10.11 

03.00.24 

10.01.23 

14.09.08 

30.20.66    переводим -  30 дней — 1 месяц, 12 месяцев — 1 год -   

 

31.10.06 



Постановление Правительства  РФ от 29.10.2002 № 

781 

Вся работа 
только в 
сельской 
местности 

Вся 
работа 
только в 
городе 

Работа в 
сельской 
местност
и и в 
городе 

Хирургия 
в 
сельской 
местност
и 

Хирургия 
в городе 

Хирургия в 
сельской 
местности 
при 
смешанно
м стаже 

Все 
периоды 
работы -
календарн
о  

Требуется 
25 лет 

Все 
периоды 
работы -
календар
но  

Требуется       
30 лет 

 

Все 
периоды 
работы в 
сельской 
местности 
-1 год за 1 
год и 3 
месяца, в 
городе –
календарн
о. 

Требуется 
30 лет 

Все 
периоды 
работы  - 

1 год за 1 
год   и  

6 
месяцев. 
Требуетс
я 25 лет 

Все 
периоды 
работы – 

1 год за 1 
год и 6 
месяцев.  

Требуется 
30 лет 

 

Все 
периоды 
работы в 
хирургии в 
сельской 
местности 
1 год за 1 
год и 9 
месяцев. 
Требуется 
30 лет 



Постановление КС РФ от 29.01.2004 № 2-П 
Сельска
я 
местност
ь 

Город 

 

Сельская 
местност
ь + город 

 

Хирурги
я в 
сельско
й 
местнос
ти 

Хирурги
я в 
городе 

Хирургия 
в сельской 
местности 
при 
смешанно
м стаже 

 

Периоды 
работы 
до 
01.11.1999 
– 1 год за 
1 год и 3 
месяца, с 
01.11.1999 
– 
календар
но  

Требуется 
25 лет. 

Все 
периоды 
работы 
календар
но  

Требуется       
30 лет. 

 

Все 
периоды 
работы в 
сельской 
местности -
1 год за 1 
год и 3 
месяца, в 
городе -
календарн
о. 

Требуется 
30 лет. 

 

Все 
периоды 
работы–  

1 год за 1 
год и 6 
месяцев. 

Требуетс
я 25 лет. 

Все 
периоды 
работы в 
хирургии 
-1 год за 1 
год и 6 
месяцев. 
Требуется 
30 лет. 

 

Периоды 
работы в 
хирургии в 
сельской 
местности до 
11.11.2002 – 1 
год за 1 год и 
6 месяцев, с 
12.11.2002 – 1 
год за 1 год и 
9 месяцев. 
Требуется 30 
лет. 


